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Ausbildung bei SUFFEL Fördertechnik GmbH & Co. KG 
 

Fachkraft für Lagerlogistik 
 
Ausbildungsdauer 3 Jahre, Zugangsvoraussetzung: Qualifizierter Hauptschulabschluss, M-Zweig Mittlere Reife. 

 

Bewerbung in der Regel mit dem Jahreszeugnis der 9. Klasse. 

 

Bewerbungsunterlagen sollten sein: 3 letzten Zeugnisse, Lebenslauf, Lichtbild, Praktikumsnachweise, besondere 

Kenntnisse. 

  

Beurteilungsschwerpunkt liegt auf den Fächern Deutsch, Mathematik und den kaufmännischen Fächern. EDV-

Kenntnisse (Schreiben) sind von Vorteil. 

 

Durch die regelmäßige große Anzahl von Bewerbern ist eine Vorauswahl nötig,  d. h. eine Abgrenzung nach Schul-

noten und Beurteilungstext. Der Notendurchschnitt sollte je nach Bewerberanzahl nicht schlechter als 3 sein. 

 

Die Vorauswahl der Bewerber findet ca. Ende September/Anfang Oktober statt. Die Vorstellungsgespräche sind 

im Laufe des Oktobers. In diesem Bereich gibt es keinen Einstellungstest. 

 

Wir möchten unsere Einstellungen bis Anfang November unter Dach und Fach haben, damit sich die künftigen 

Azubis in aller Ruhe auf ihre Abschlussprüfung in der Schule vorbereiten können. 

 

Alle Bewerber werden von uns benachrichtigt, auch wenn die Entscheidung negativ ist. 

 

Die Probezeit beträgt 4 Monate. 

 

Die Arbeitszeit beträgt 38 Stunden pro Woche. 

 

Die Ausbildung erfolgt naturgemäß im Lager. Dort wird alle 6 Wochen zwischen Wareneingang und 

Warenausgabe gewechselt. Weitere Ausbildungsstellen sind Einsätze im Ersatzteileverkauf und in der 

Warenannahme der anderen Aschaffenburger Standorten (Limesstraße 9 und Wailandtstraße 11). 

Bei der Ausbildung im Lager richten wir uns nach den Anforderungen des Ausbildungsrahmenplans des 

Berufsbildungsgesetzes. 

 

Monatlich finden interne Schulungen gemeinsam mit den kaufm. Auszubildenden statt, die von Referenten aus 

den einzelnen Abteilungen gehalten werden. Hier werden die unterschiedlichsten Themen, die im Bereich der 

Ausbildung interessant und wichtig sind, nochmals angesprochen. Weiterhin stehen mit Erreichen des 18. 

Lebensjahres  eine Staplerfahrerausbildung und Lehrgänge über Ladungssicherung auf dem Programm. 
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Außerdem gibt es im Laufe des Jahres verschiedene Aktionen, die geplant, vorbereitet und durchgeführt werden. 

Als Beispiele sind hier der Berufswegekompass, die Jahresabschlussfeier und diverse Prüfungsvorbereitungen zu 

nennen. 

 

Der Berufsschulunterricht findet in Aschaffenburg  statt. Im ersten Ausbildungsjahr sind die Azubis für 1,5 Tage pro 

Woche in der Berufsschule, im zweiten und dritten jeweils nur 1 Tag.  

Nach einem Jahr Ausbildung findet die Zwischenprüfung statt. Diese ist zweigeteilt und beinhaltet einen 

praktischen und einen theoretischen Teil. 

 

Schriftliche Abschlussprüfungen sind jeweils im Mai, die praktischen Prüfungen sind dann entsprechend im Juli. 

Die ausgelernten Azubis erhalten in der Regel einen befristeten Arbeitsvertrag bis zum folgenden 31. August. Der 

häufigere Fall ist eine Übernahme in ein Angestelltenverhältnis. In den letzten Jahren konnten wir ca. 90 % der 

von uns ausgebildeten Azubis übernehmen. 

 

Wir bieten auch nach der Arbeitszeit noch die Möglichkeit für verschiedene Aktivitäten, z. B. Skifreizeiten, 

Motorradtouren, Mountainbiketouren, Squash, Weiterbildungsmaßnahmen und vieles mehr.  
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