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Nelson Suffel Gbernimmt.

Automatisierte

Hochregallager

Die gesamte Intralogistik-

power von Suffel.

Bunte Wande

Urbane Kultur, unterstitzt
durch den Suffel MietService.
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GEBRAUCHTGERATE VON SUFFEL

Erste Klasse aus
zweiter Hand.

LIFT 1/2026

Hallo Zukunft,
wir sind bereit!

Titelmotiv:

Auch in Zukunft familiengefihrt — unser
langjahriger Geschaftsfihrer Martin Suffel
mit seinem Nachfolger Nelson Suffel.

KEMARO Kehrsauger K900:
Einfache Automatisierung
von Reinigungsarbeiten

Linde Safety Guard:
Mit klarem Plan zu mehr Sicherheit
bei Gerresheimer Lohr

Linde P350 Elektro-Schlepper:
Leichtes Spiel mit schwerer Last

am Airport Frankfurt

Suffel Akademie:
Unterweisungen jetzt
auch digital méglich

Die Welt von Suffel ist offen und tolerant.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verzich-

ten wir jedoch im Text auf die Nennung der
Gendervariationen. Alle Geschlechter mégen
sich gleichermaBen angesprochen fUhlen.

Mit dieser Lift-Ausgabe schlagen Sie fur
uns als Unternehmen, aber vor allem
fOr uns als Familie Suffel ganz besondere
Seiten auf. Denn es ist die erste Ausgabe
nach dem offiziellen Austritt meines
Vaters Ende 2025. Das Vorwort gestalte
ich schon eine ganze Weile genauso wie
viele andere Bereiche in unserem Unter-
nehmen. Aber das Gef(hl, nun ganzlich
ohne ,,Backup“ zu handeln, ist ein neues.

Zum Gluck aber bin ich nicht allein in un-
serem Auftrag unterwegs. Ich darf Ihnen
in dieser Ausgabe meinen Ehemann und
nun auch Geschaftspartner Nelson Suffel
vorstellen, der nach finf Jahren als Leiter
der Intralogistik die Nachfolge meines
Vaters angetreten hat. Was die beiden
verbindet und antreibt, lesen Sie auf den
Seiten 4 und 5.

Eine einschneidende Veranderung
liegt also hinter uns. Dennoch
durfen Sie sich als unsere Kun-
den einer Sache sicher sein: Die
Werte und Grundsatze fir eine
faire und erfolgreiche Zusam-
menarbeit tragen wir weiter —in
uns und in unserer Mannschaft. Ich
kann Ihnen versichern, dass wir einen

reibungslosen Ubergabeprozess gemeis-
tert haben. Es ist alles so gekommen,
wie es von uns geplant und gewinscht
war. Dariiber schatzen wir uns mehr als
glicklich, denn das ist in Deutschlands
Familienunternehmen leider keine
Selbstverstandlichkeit mehr.

Umso stolzer sind wir auf den Fortbestand
in Familienhand und freuen uns auf alles,
was die Zukunft fir uns bereithalt — und
das, was wir gemeinsam mit lhnen um-
setzen dirfen. Suffel ist und bleibt auch
in der dritten Generation ein verlasslicher
Partner in allen Belangen. Darauf dirfen
Sie sich verlassen.

Viel Spaf3 beim Lesen winscht

lhre Svenja Suffel

PS: Dass wir naturlich auch in dieser
Ausgabe jede Menge fachlicher Impulse
und Inspirationen fir Sie zusammenge-
tragen haben, soll an dieser Stelle nicht
unerwahnt bleiben ;-)

SUFFEL X LETMEREPAIR

LetMeRepair in Obernburg ist Wiederholungs-
tater in Sachen Gebrauchtstapler, weil er Marken-
qualitat zum attraktiven Preis mochte. Keine
Alternative sind fur ihn Billigimporte aus Fernost.
So hat LetMeRepair Ende 2025 zum dritten Mal
ein Linde Gerat aus zweiter Hand gekauft.

Der Dienstleister fir die Reparatur von Elektrogeraten hat 2005
und 2023 je ein Secondhand-Fahrzeug von Suffel erworben.

Nach 20 Jahren wurde nun der altere Frontstap-
ler ausgetauscht. Statt in eine teure Reparatur
zu investieren, riet Suffel dem Kunden zu einem
hochwertigen Gebrauchten.

Wegen der engen Arbeitsgange fiel die Wahl dies-
mal - nach einer Vorortbegehung durch Suffel - auf
einen Schubmaststapler R16 G und zwar in 5-Sterne-
Ausfuhrung: komplett aufbereitet, nahezu neuwer-
tig, mit knapp 1.500 Betriebsstunden. ,,Und zu einem
attraktiven Preis“, so Betriebsleiter Martin Michel.

Nachhaltig

Wie er berichtet, gab es in 20 Jahren keine nennenswerten

Auf der Suche nach
einem Gebrauchten?
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Jetzt das passende
Gerat finden.
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v.l.n.r.: Max Schroter, Jan Fuhrmann, beide Verkauf Gebraucht Suffel,
Martin Michel, Betriebsleiter LetMeRepair.

Wahlmaglichkeiten

Ein Vorteil, den nur Suffel bietet: Hier kbnnen
die Kunden je nach Budget wahlen, welchen
Erhaltungszustand ihr Gebrauchter haben soll.
Das 5-Sterne-Programm reicht von 1-Stern-Fahr-
zeugen ohne jede Aufbereitung bis zu Qualitats-
geraten, die ohne Mangel, UVV-geprift und
nachlackiert sind.

Diese Wahlméglichkeiten werden von den

Interessenten positiv bewertet, ebenso wie die sofortige
Verfugbarkeit von rund 350 Fahrzeugen im Suffel Gebraucht-

Probleme mit den Secondhand-Geraten. Zudem passen die

»Gebrauchten“ gut zur Firmenphilosophie beziiglich Nachhal-
tigkeit und Ressourcenschonung. Bei LetMeRepair kimmern
sich rund 100 Beschaftigte um Service, Wartung und Reparatur
von TV-Geraten, Spielekonsolen, E-Scootern und Kichenelektro-
geraten. ,Und wir schatzen Suffel als Servicepartner wegen
der Termintreue und Arbeitsqualitat, so Michel. AuBerdem
bevorzuge man regionale Unternehmen. Max Schréter, Suffel
Teamleiter Endkundenverkauf Gebrauchtfahrzeuge, betont,
dass bei Suffel kleine Staplerbetreiber die gleiche umfassende
Beratung und besten Service erhalten wie GroBkunden.

Fest steht:
Hochwertige Secondhand-Fahrzeuge sind eine echte Option
zu Neugeraten. Aufgrund ihrer Qualitat, verbunden mit

und MietCenter in Niedernberg bei Aschaffenburg.

erstklassigem Suffel Service, sind sie Importen aus China
deutlich uberlegen. Zumal
die meisten Gebrauchten
aus der Suffel Mietflotte
stammen. Damit kénnen
sie als ,,scheckheftgepflegt*
bezeichnet werden.

Sie interessieren sich fiir
ein Gebrauchtgerat?

Schreiben Sie uns:
gebrauchtgeraete@suffel.com

% Rufen Sie uns an:
06021 861-670
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AUF EINEN KAFFEE MIT:
MARTIN UND NELSON SUFFEL

Neue GeschaftsfUhrung,
flieBender Ubergang.

Martin Suffel trinkt seinen Kaffee am liebsten mit einem

kleinen Schluck Kondensmilch und ein wenig Zucker —
Nelson Suffel genieft ihn meistens schwarz.

Generationenwechsel bei Suffel. Auf Geschaftsfihrer Martin Suffel folgte
Anfang des Jahres sein Schwiegersohn Nelson Suffel. Der 35-Jahrige ist der
Ehemann von Tochter und GeschaftsfUhrerin Svenja Suffel. Somit bleibt
die Firma auch in Zukunft ein familiengefuhrtes Unternehmen.

Wir haben mit Martin Suffel (MS) und Nelson Suffel (NS) bei einer
Tasse Kaffee Uber Wechsel, Abschied und Neubeginn gesprochen.

Nach 38 Jahren im Unternehmen,
davon 31 Jahre als Geschaftsfihrer,
haben Sie Suffel verlassen und die
Firma an lhre Kinder weitergegeben.
Wie geht es lhnen damit?

MS: Ich muss zugeben, dass mir der Ab-
schied schwerer gefallen ist als erwartet.
Aber es war der richtige Zeitpunkt, einen
sauberen Schnitt zu machen. Ich habe
mich vollig aus dem Geschaft zuriick-
gezogen wie damals mein Vater auch.
Allerdings war es bei mir und Nelson
kein harter Cut, sondern ein flieBender

Ubergang. Nelson konnte sich frgh in
zentrale Themen einarbeiten und eigene
Akzente setzen. Den Bereich Intralogis-
tik hat er federfihrend aufgebaut und
zum Laufen gebracht.

Gut, dass Ihr Schwiegersohn als studier-
ter Betriebswirt und Business Developer
ins Unternehmen kommt, oder?

MS: Ja (lacht), da hatten wir Glick, und
ich habe groBes Vertrauen in seine Person
— geschaftlich wie privat. Nelson will mit
gleicher familidrer Leidenschaft den Wan-

del im Unternehmen zukunftsorientiert
gestalten und vor allem die Kundenbezie-
hungen weiter starken. Klar, dass Unter-
nehmen in Zeiten der Transformation zu-
nehmend unter Druck stehen. Wir sind gut
aufgestellt, diesem Druck standzuhalten.

Eine anspruchsvolle Aufgabe fiir einen
jungen Familienvater, der gemeinsam
mit seiner Frau ein Unternehmen mit
rund 850 Mitarbeitenden leitet, oder?
NS: Durchaus, doch Martin hat mit seinem
Team in all den Jahren ein super Funda-

ment geschaffen und Suffel vom klassi-
schen Staplerhandler zum erfolgreichen
Intralogistikanbieter entwickelt. Trotzdem
mussen wir der Zukunft ehrlich gegen-
Ubertreten: Der Wettbewerb nimmt zu,
die Kunden werden anspruchsvoller und
fordern eine intensivere Begleitung. Bei

all den Veranderungen méchte ich aber
an den Werten und Prinzipien von Suffel
festhalten.

Sie haben den operativen Bereich lhres
Schwiegervaters und damit sein Aufga-
bengebiet komplett ibernommen.

,Der Wettbewerb wird
intensiver. Die Differenzierungs-
merkmale eines Handlers
werden immer wichtiger.”

Nelson Suffel

Wo geht die Reise auf einem
umkampften Markt hin?

NS: Unser Kerngeschaft ist und bleibt der
Vertrieb von Linde Flurférderzeugen. Hier
wie Uberall spielen digitale L6sungen und
automatisierte Fahrzeuge eine immer gré-
Bere Rolle. Daneben wollen wir die Regal-
und Systemtechnik sowie die Zugangs-
technik weiter ausbauen und die Sparte
Reinigungsgerate pushen. Unser Anspruch
ist es, den Kunden umfassende Lésungen
fUr das gesamte Spektrum der Intralogis-
tik anzubieten. Den Wandel vom Handler
zum Intralogistikpartner hat Suffel bereits
in den letzten zehn Jahren eingeleitet
und sukzessive vollzogen.

Sie sind 2020 zu Suffel gekommen,
nach Masterstudium und vier Jah-
ren in einer Unternehmensbera-
tung. Jetzt die Geschaftsfiihrung
- Beruf oder Berufung?

NS: Beides, ich komme selbst aus ei-
nem kleinen Familienunternehmen,
das mein GrofBvater gegriindet hat.
Dort spielte sich im Kleinen ab, was
bei Suffel grop gedacht werden muss.

Auch bei uns gab es kaum ein Mittages-
sen, bei dem nicht Uber die Firma gespro-
chen wurde - Unternehmertum gehoérte
immer dazu.

Die neue Rolle wirkt sich sicher auch
auf lhr Privatleben aus. Wo mussten
Sie Abstriche machen?
NS: Zum Beispiel bei meiner Leidenschaft
zum Basketball. Ich habe meinen Vorstands-
posten bei den Aschaffenburg Baskets
aufgegeben, unterstitze den Verein aber
noch mit Leib und Seele. Nach 15 Jahren
als Spieler bin ich nur noch in der Alther-
renmannschaft aktiv (lacht).

Und wie ist das mit Familie
und kleinem Kind?
NS: Wir interpretieren das maximal
modern. Unser Sohn geht mittler-
weile in die Kindertagesstdtte, au-
Berdem kénnen wir auf Omas und
Opas zurickgreifen, die bei Bedarf
einspringen. Unser Job als GeschaftsfUhrer
und Eltern ist herausfordernd. Wir versu-
chen, dem gerecht zu werden, und
die Familienaufgaben gleichwertig
zu verteilen.

Und der Senior genieft derweil

die neuen Freiheiten?

MS: Durchaus, dabei habe ich mir fir
meinen Ruhestand vor allem vorge-
nommen, meinen Kopf in Gang zu
halten und mich kiinftig noch intensiver so-
zial zu engagieren. Und natirlich méchte ich
auch weiterhin reisen und Neues erkunden.

Privat wie beruflich ein gut eingespieltes Team.

Sie haben Ihr Chefbiiro komplett
gerdaumt und an Nelson iibergeben?
MS: Ja, als klare Botschaft: Jetzt sind die
Jungen dran! Wie das mein Vater auch
tat. Er hatte die Verantwortung mit allen
Konsequenzen abgegeben. Ihn und mich
verband, dass wir immer mutig blieben
und Neues wagten. In Summe ist es gut
fur Suffel ausgegangen. Das darf die neue
Generation gerne beibehalten (lacht).

lhre Bilanz kann sich sehen lassen.

Die Mitarbeiterzahl hat sich mehr als
vervierfacht, viele groBe Bauvorhaben
wurden realisiert, wie das weitlaufige
Gebraucht- und MietCenter in Niedern-
berg und das groBe TechnikCenter im
Aschaffenburger Hafen. Zufrieden?
MS: Ja. Suffel hat tatsachlich eine beacht-
liche Entwicklung hingelegt und ist enorm

,Der Abschied fiel mir nicht
leicht, aber es ist richtig. Nur so
hat die nachste Generation

den Freiraum fiur Neues.“
Martin Suffel

gewachsen. Dies ware jedoch alles nicht
moglich gewesen ohne unsere Kunden,
die ich immer als Partner gesehen habe.
Den groBten Anteil am Erfolg hat aber
die Suffel Belegschaft,
die sich all die Jahre Uber-
durchschnittlich engagiert
und dem Suffel Spirit
ein Gesicht gegeben hat.
Danke an alle fir den
gemeinsamen Weg!



KEMARO KEHRSAUGER K900 LINDE SAFETY GUARD

Spielend leichte Vorsicht Glas.
Sauberkeit. Vorsicht Mensch!

Die Reinigung grofer Hallenflachen mit Aufsitzgeraten ist zeitintensiv und bindet Tote Winkel, schwer einsehbare Bereiche, hoch frequentierte Schleusen und Ablenkung
Personal, das an anderer Stelle gebraucht wird. Das Interesse an automatisierten durch Larm: Wenn sich Flurférderzeuge und Menschen bei der Arbeit auf engem Raum
Reinigungslésungen steigt deshalb stetig an — so auch bei LOWEN ENTERTAINMENT. begegnen, geht es oft hektisch und unibersichtlich zu. Im schlimmsten Fall kann
Der Hersteller von Geldspielgeraten, E-Dart-Geraten und Geldwechslern hatte Suffel dies zu erheblichen Sach- oder gar Personenschaden fuhren. Auch der Glasproduzent
um die Vorfohrung des KEMARO Kehrsau- Gerresheimer Lohr hat sich diesem wichtigen Sicherheitsthema gewidmet und nach
gers K900 gebeten und nach erfolgreichem . ausfuhrlicher Beratung durch Suffel auf Linde Safety Guard gesetzt.

Testeinsatz direkt zwei Gerate bestellt, die
Strukturiert Gemeinsame Begehung Begehungsprotokoll und Testlauf und Implementierung und
zum Ziel und Analyse vor Ort individuelles Angebot Systemjustierung Ubergabe des Systems

SUFFEL X LOWEN ENTERTAINMENT
SUFFEL X GERRESHEIMER LOHR

seit Mitte 2025 fir permanente Sauberkeit
in Produktion und Lager sorgen.

Der KEMARO Kehrsauger K900 ist eine smarte Premium- - : o : Bedarfsgerechtes Assistenzsystem - weltweit einmalig lhre Vorteile mit Linde Safety Guard

I6sung fir Flachen bis 20.000 Quadratmetern. Nach au- p i N s _ F - ; Das softwaregestitzte Frihwarnsystem Linde Safety Guard Sichere Personen- und Zonenerkennung

tomatischer Kartierung vor Ort kann der fleiige Helfer , - 4 _ Al 3 S wurde speziell fir Linde Flurférderzeuge entwickelt. Es ist mo- Bis auf zehn Zentimeter genau konfigurierbare Warnzonen
auch schon selbststandig loslegen. Lediglich die Ladesta- ' & x 3 ; | dular aufgebaut und lasst sich auf nahezu jedes Gefahrensze- Anzeige zu Anzahl und Position der Personen

tion muss bereits im Vorfeld installiert worden sein. Da- 3 b b i Et nario einstellen, um die Sicherheit fir Fahrzeugbediener und im Gefahrenbereich

nach reicht es in der Regel, wenn der Schmutzauffangbe- S il _ | FuBgdanger im direkten Fahrzeugumfeld zu erhéhen. So werden Gegenseitige Warnung von Personen und Fahrzeugen
halter des Gerats tdglich geleert wird und ein Mitarbeiter i FRla o SRR e e & in gefahrlichen Situationen alle Beteiligten Uber Funksender Erkennung durch Wande und Regale hindurch

prift, ob die Sensoren frei von Verunreinigungen sind. R Sl g 7 aktiv gewarnt — was je nach Gerat und Linde Safety Guard- Flexible, schnelle Installation — und wartungsarmer Betrieb
; ; Komponente durch Téne, blinkende LEDs oder Vibrationen Modulares System — individuell und
Automatisierte Reinigung signalisiert wird. Das System kann optional auch die Geschwin- bedarfsgerecht ausbaubar

Einsatzbereiche Nachhaltigkeit bei LOWEN ENTERTAINMENT. digkeiten der beteiligten Flurférderzeuge drosseln. Mit Linde connect:ac Zugangskontrolle kombinierbar
Lager bis 20.000 m? Ohne Chemie oder Wasser nutzbar
Fachbodenlager Halt die Wege Ihrer LOWEN ENTERTAINMENT mit Hauptsitz Tipp: Nutzen Sie die Moglichkeit eines Testaufbaus vor Ort.
Schwerkraftlager Flurférderzeuge schmutzfrei in Bingen am Rhein ist Hersteller von
Produktionsanlagen Erkennt Hindernisse, Geldspielgeraten der Marke NOVOLINE. .
Spezial- und Nassanwendungen stoppt und warnt Daneben werden in Bingen auch E-Dart- Gerresheimer Lohr —
Gefahrenzonen Saugt Feinstaub zuverlassig ab Gerate der Marke LOWEN DART und Glaskompetenz mit
Sorgt firr permanente Sauberkeit Geldwechsler der Marke NOVO Cash Tradition seit 1864. —
Implementierung und Betrieb Schitzt die Gesundheit gefertigt. Seit seiner Grindung 1949 4 ‘;;:‘;: :l ;"' ;— ST
Plug & Play - einfache Einrichtung Ihrer Mitarbeitenden steht LOWEN ENTERTAINMENT fir Die Gerresheimer Lohr GmbH entwickelt 7 _: S 1‘\”: BT
Automatische Kartierung Innovation und Qualitat rund um und produziert mit rund 500 Mitarbeitern _ ‘ == i 2B
Cloudanbindung und Reporting Glucksspiel und Unterhaltung. unter strengsten Hygiene- und Reinraum- iz % _ ,' e § .

. o " Linde Safety Guard:
bedingungen vielfdltige Verpackungslo- Jetzt das Demo-

Ubersichtliche Performanceanzeige _ o T
sungen aus Glas fUr Kunden in aller Welt. i Gt e\ i S 'Sl Video anschauen.

Fernwartung und System-Updates
Intuitives Interface mit Zeitplanung

Die enorme Reinigungsleistung sowie der
geringe Wartungsaufwand des KEMARO
Kehrsaugers K900 haben vor Ort auf
ganzer Linie Uberzeugt.

Mit enormen Investitionen fir eine Er-
weiterung und Modernisierung des Werks

Testen Sie den K900 jetzt im laufenden Betrieb haben die Glasspe- - s g% Jetzt individuelle Beratung zu
unverbindlich in lhrem Betrieb. zialisten aus dem Spessart jingst erneut = Linde Safety Guard anfragen:
. ) Innovationskraft bewiesen und ein klares L ’ . .
E Schreiben Sie uns: fir d dort Loh - ' > : E Schreiben Sie uns:
verkauf@suffel.com Statement fUr den Standort Lohr gesetzt. intralogistik@suffel.com
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SUFFEL XX HIK GMBH

AUTOMATISIERTES HOCHREGALLAGER

Intralogistik par excellence.

Wo fahrerlose Transportsysteme in Hochregallagern wie von Zauberhand
autonom den Material- und Warenfluss rund um die Uhr aufrechterhalten,

ist Automation gelungen. Doch was spielerisch leicht aussieht, ist das
Ergebnis einer komplexen Verzahnung samtlicher Bereiche moderner
Intralogistik. Das Umsetzungsbeispiel bei HIK Solutions aus Oberzent
im Odenwald zeigt, wie dies als Komplettldsung aus einer Hand gelingt.

Fachkraftemangel als Initialzindung

Die HIK GmbH entwickelt maBgeschneiderte Lésungen
in der Kabelkonfektion, Baugruppenfertigung sowie im
Schaltschrankbau. Fir das mittelstandische Unternehmen
mit 400 Mitarbeitenden schlug der allgemeine Fachkrafte-
mangel am landlich geprdagten Standort in den letzten
Jahren besonders hart zu. So trat die Geschaftsleitung
mit der Bitte an das Team von Suffel heran, geeignete
Losungen fur teil- oder vollautomatisierten Materialfluss
im Hochregallagerbereich vorzuschlagen. Der Bau von
zwei neuen Hallen innerhalb des Betriebsgelandes war zu
diesem Zeitpunkt bereits in vollem Gang.

Bei der Zusammenarbeit mit der HIK GmbH war von Beginn an
ein starker Teamspirit spirbar, der dazu beigetragen hat, die
Herausforderungen dieses komplexen Automationsprojekts
auf Augenhéhe gemeinsam erfolgreich zu meistern. Und
Herausforderungen gab es reichlich.

Europaweit einmalige Hubhdhe von 14 Metern bei LMH

Die schon von auBen beeindruckende Gréfe der neuen Hallen
erforderte auch im Innern grof3 zu denken. Nicht weniger als

3.000 Palettenstellpldtze in Schmalganghochregalen mit bis zu
14 Metern Hubhdhe sollten hier im spdteren Betrieb bedient

und mit den Ablaufen der drei Bestandshallen vernetzt werden.

Das Team von Suffel stand in engem Austausch mit dem
beteiligten Architekturbiro und konnte ein Regalsystem
konfigurieren, das auf die Bedurfnisse vor Ort exakt zu-
geschnitten ist. Als Herzstiick einer digital gesteuerten,
zukunftssicheren Komplettlosung.

Nick Sittinger,
Projektmanager Automation Intralogistik, Suffel

Verscharfte Brandschutzauflagen

Flexibilitat und Innovationskraft kamen auch an anderer Stelle
zum Tragen: Obwohl regelkonform geplant wurde, verscharfte
der Verband der Versicherer mitten im Projektverlauf die
Brandschutzauflagen. So mussten nachtrdglich in jeder zwei-
ten Regaletage Warmestaubleche mit einem Spaltmaf3 von
maximal zehn Millimetern eingezogen werden. Bauteile, die
der Hersteller des Regalsystems nicht im Sortiment halt —
die Suffel aber als passgenaue Sonderanfertigung mit Part-
nern im eigenen Netzwerk zigig produzieren konnte. Weitere
kleinere Anpassungen sowie eine Regalsprinkleranlage er-
ganzten das nun abnahmefahige Brandschutzkonzept.

Neues Warenmanagementsystem

Eine Fremdsoftware war zunachst nicht vorgesehen. Es zeigte
sich jedoch, dass das kundeneigene System zur Unternehmens-
Ressourcenplanung (ERP) nicht dafiir ausgelegt war, auch die

ndtigen Funktionen eines Lagerverwaltungssystems zu erfillen.

Mit dem Linde Warehouse Management System stand
die L6sung schnell parat — mit Schnittstelle zum ERP-
System. Ein digitaler Zwilling des gesamten Lagerbereichs
ermoglichte im Vorfeld die umfangliche Simulation der
logistischen Betriebsablaufe.

Ein perfektes Paar

Linde K-MATIC: autonom fahrender Hochregalstapler mit bis
zu 1.450 kg Tragfahigkeit und 14 m Hubhdhe - ein Spezialist
fir Schmalgangsysteme.

Linde L-MATIC/L-MATIC HD: autonom fahrender Hochhubwa-
gen mit bis zu 1.200/1.600 kg Tragfahigkeit und 1,92/4,10 m
Hubhohe - ideal fir den Palettentransport vom Wareneingang
zu Ubergabepunkten im Hochregallager, im Produktionsbereich
sowie im Warenausgang.

— Intelligente Konturnavigation und
induktivdrahtgestitzte Wegefiihrung
— Nahtlose Anbindung an Férdertechnik
und Ubergabestationen
— In vorhandene WMS- und ERP-Systeme integrierbar
— FUr automatisierten Flottenverbund geeignet
— Laserbasierte Personen- und Hinderniserkennung

Dank des Linde Warenmanagementsystems mit ERP-Schnitt-
stelle sowie der Induktivdrahtverlegung als Wegefiihrung im
Boden konnte der neue Flottenverbund aus zwei Linde K-MATIC
und zwei Linde L-MATIC nahtlos in den Betrieb der drei Bestands-
hallen integriert werden, um eine effiziente Materialversorgung
der verschiedenen Fertigungsbereiche zu gewdhrleisten.

Begleiteter Systemtest

Im ersten Jahr nach Installation war ein zweikdpfiges Suffel
Team tdglich vor Ort, um das System feinzujustieren. Ein letz-
ter Performancetest im September 2025 ergab den Spitzen-
wert von 99,8 % Verfigbarkeit — nah an der Perfektion. Keine
Fehl- oder Uberbestande, keine unnétigen Produktionsunter-

brechungen. Bereit fiir die Ubergabe.

E E Sie wollen mehr

erfahren? Sehen Sie
- sich jetzt das Video
E - zum Projekt an.


https://suffel.pro/4l38B2Y

DER MIETSERVICE VON SUFFEL

BUhne frei
fur grof3e Kunst.

In den vergangenen Jahren sind Aschaffenburgs Fassaden sichtbar
bunter geworden. Kunst im 6ffentlichen Raum leistet dabei mehr als
nur eine asthetische Aufwertung: Sie schafft Identifikation und setzt

ein starkes Zeichen fUr Vielfalt und Offenheit. Zugleich tragt sie dazu
bei, die Attraktivitat unserer Region zu erhéhen. Ein Anliegen, das
wir als regional verbundenes Unternehmen gerne unterstitzen.

Hinter den bunten Fassaden steht der gemeinnitzige Verein
Musik-, Kunst- und Kulturinitiative Aschaffenburg e.V,, der sich
seit seiner Grindung im Jahr 2014 fur die Starkung subkulturel-
ler Vielfalt in der Region einsetzt. Seit 2023 bildet insbesondere
die Realisierung von gro3formatigen Wandbildern, sogenannte
Murals, einen zentralen Bestandteil der Vereinsarbeit.

Organisiert und kuratiert werden die Projekte von Markus Christl.
Der frihere Geschaftsfuhrer des E-Commerce-Unternehmens
stylefile.de war in seiner beruflichen Laufbahn wiederholt
mit der Herausforderung konfron-
tiert, qualifizierte Fachkrafte nach
Aschaffenburg zu holen — und vor
allem diese auch langfristig zu
binden. Diese Erfahrung pragt bis
heute seine Motivation, sich aktiv
fUr die Attraktivitat des Standorts
ZU engagieren.

Denn neben Infrastruktur, Wirt-
schaftskraft, Bildungsangeboten
und vielen weiteren Aspekten
spielt auch die subkulturelle Vielfalt eine entscheidende Rolle, um
eine Region lebenswert zu gestalten.

Markus Christl,

So wurden unter der Regie von Christl mittlerweile bereits
fonf groBformatige Murals mit spurbarer Wirkung realisiert. Es
konnten Kinstler wie HOMBRE, HERA von HERAKUT, CASE und
Hendrik Beikirch gewonnen werden, die internationale Reputa-
tion geniePen. Die Reichweite der Kinstler in den sozialen Medien
sorgt fUr eine Uberregionale Sichtbarkeit der Stadt und ist ein
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»,Wir sind sehr froh, Suffel
als kompetenten Partner
in Sachen Miete und als
Unterstutzer der Kultur an
unserer Seite zu haben:*

Musik-, Kunst- und Kulturinitiative Aschaffenburg e. V.

echter Mehrwert in Sachen Stadtmarketing. Allein das Entste-
hungsvideo des HERA-Murals in Aschaffenburg-Nilkheim kommt
auf unglaubliche 1,8 Millionen Aufrufe auf Instagram. Unzahlige
Kommentare von Menschen aus der Region zeigen zudem, wie
dankbar und positiv diese Arbeiten angenommen werden.

Projekte wie diese sind aber in der Regel auf Férderungen und
Sponsoring angewiesen. Dazu gehért neben dem Material auch die
Zugangstechnik. Insbesondere der Einsatz von Hubsteigern stellt
bei einwdchigen Wandprojekten einen relevanten Kostenfaktor
dar. Suffel hat sich dazu entschlos-
sen, die Kulturarbeit mit Vorzugs-
konditionen zu unterstitzen.

Betreut wird der Verein von
unserem Mietexperten Philipp
Megerlin. Dieser hilft nicht nur
bei der Auswahl der passenden
Gerdte, sondern steht dem Verein
wahrend der Umsetzung zur Ver-
figung. Zum Einsatz kommen
hierbei ausschlieflich Gerate mit
Elektroantrieb. Das schont bei mehrtdgigen Einsatzen die Ohren
von Kiinstlern und Anwohnern und schafft das, worum es im
Kern geht: Raum und Zeit fur Inspiration und Dialog.

Der Kulturverein ist weiter auf der Suche nach geeigneten
Fassaden. Uber Tipps freut sich Markus Christl unter
www.kuttercrew.de

Das erste Mural schuf der Kinstler
HOMBRE 2023 auf rund 13 x 13 Metern.

MietService mit Mehrwert:
unsere Leistungen im Uberblick.

Wir betreiben eine der groten Mietflotten fir Intralogistik. Mit dieser Erfahrung im Mietgeschaft
haben wir unseren Service immer weiter im Sinne unserer Kunden optimiert.

Kompetente Beratung,
flexible Mietdauer.

Immer richtig beraten

Das 10-kopfige Disponenten-
team ist mit der ganzen
Bandbreite unseres Produkt-
portfolios bestens vertraut.

Immer passend mietbar
Unser MietService deckt Miet-
dauern von einem Tag bis zu
zwei Jahren ab. Aber auch bei
Verlangerung oder vorzeitiger
Rickgabe dirfen Sie sich auf
unsere Flexibilitat verlassen.

Grof3e Auswahl
an Top-Geraten.

Immer was auf Lager
Bei Uber 1.500 verfiigbaren
Geraten mit 400 Konfigura-
tionen findet sich auch Ihr
passendes Mietgerat.

Immer aktuell

Mit im Schnitt zwei Jahre jungen
Geraten, die auf dem aktuellen
Stand der Technik sind, stehen
unseren Kunden zuverldssige
und ausfallsichere Gerate

zur Verfigung.

Flott beim Kunden,
schnell im Einsatz.

Immer schnell

Im Handlergebiet liefern wir
unsere Mietgerdte bereits am
nachsten Tag und ohne Fracht-
kostenzuschlag aus. Dazu
steht eine groBe Lkw-Flotte
mit 12 Fahrzeugen bereit.

Im Notfall noch schneller
Unsere Aufstellung ermdglicht
es, im Notfall auch innerhalb
von wenigen Stunden beim
Kunden vor Ort zu sein.

Weitere Informationen
finden Sie unter:
miete.suffel.com

Zuverlassig
im Betrieb.

Immer einsatzbereit

250 Servicetechniker stellen
unseren Reparaturservice
sicher, der im Mietpreis bereits
enthalten ist. Kann das Miet-
gerat nicht instandgesetzt
werden, stellen wir unkompli-
ziert ein Ersatzgerat bereit.

Immer sicher

Dafir steht unser MietService
und ist fUr Sie immer erreichbar.
24 Stunden, 7 Tage die Woche.


http://www.kuttercrew.de
http://miete.suffel.com

SUFFEL > FCS FRANKFURT CARGO SERVICES GMBH

24/7/365

im Einsatz

I

LITHIUM-IONEN-TECHNOLOGIE

Punktlandung am Airport Frankfurt.

Schauplatz Airport Frankfurt, Deutschlands gréBter Flughafen und Mega-
Hub fur Reisende, Waren und Guter aller Art. Hier starten und landen taglich
ca. 1.200 Maschinen mit 170.000 Passagieren und 5.500 Tonnen Fracht -
365 Tage im Jahr. FUr den Frachtabfertiger FCS Frankfurt

Cargo Services GmbH bedeutet das Non-Stop-
Einsatz in drei Schichten hinter den Kulissen
und Hochbetrieb auf dem, an das Rollfeld
angrenzende Betriebsgelande. Von den
insgesamt 5.500 Tonnen Fracht entfallen
rund 1.780 Tonnen tdglich auf die FCS.

Auf den ersten Blick ist diese Umgebung
sehr herausfordernd fur einen Eingriff in
die Infrastruktur des laufenden Frachtbe-
triebs — besonders, wenn die Umstellung
von Diesel- auf Lithium-lonen-Technologie
im Schwerlastbereich ansteht. Doch dank
guter Vorbereitung und enger Abstim-
mung mit Suffel gelang der System-
wechsel bei FCS mit bedarfsgerechter
Fahrzeugwahl inklusive Aufbau der
Ladeinfrastruktur absolut gerauschlos.

CO0,-Bilanz kontinuierlich verbessert
FCS ist der groBte airline-unabhangige
Frachtabfertiger am Standort und

ein Tochterunternehmen der Worldwide
Flight Services sowie der Fraport AG.
Die Logistikexperten hatten bereits vor
rund 20 Jahren mit der Umstellung auf
Elektro-Flurférderzeuge begonnen und
Suffel war von Beginn an mit an Bord.

Im Fuhrparkbestand sind mittlerweile Gber

120 batteriebetriebene Linde Gerate im
Einsatz, was einer Elektrifizierungsquote

I

1.780t

Frachtvolumen tdglich

von 96 % entspricht. 4 % sind Diesel-Fahr-
zeuge, die mit nachhaltigem Bio-Diesel-
kraftstoff (HVO) betrieben werden. Selbst-
erklartes Ziel der FCS ist es, mit weiteren
MaBnahmen den gesamten Frachtbetrieb
ab 2040 klimaneutral zu gestalten.

Linde P350:

hohe Zugkraft ohne Emissionen

Das Schleppen schwerer Fracht war bei FCS
bislang drei Mulag-Dieselfahrzeugen vorbe-
halten. Mit Markteinfihrung des leistungs-
starken Linde P350 mit Lithium-lonen-
Technologie konnte Suffel dem Team von

bieten, denn das wendige Kraftpaket zieht
muhelos bis zu 35 Tonnen — ungebremst
bis zu 17,2 Tonnen. Ein Beratungsgesprach
zu Wechseloptionen gab den Startschuss
zu diesem Projekt auf groBer Buhne.

Linde-Li-ION-Simulation

Um den realistischen Fahrzeugbedarf so-
wie die ideale Batteriegrofe der kinftigen
Elektro-Schlepper zu ermitteln, fihrte
Suffel vor Ort eine Linde-Li-ION-Simulation
durch, bei der die genauen Einsatz- und
Ruhezeiten der aktuell genutzten Diesel-
Schlepper Uber Tracker an den Fahrzeugen

FCS erstmals eine echte Alternative an- erfasst wurden.
Linde P350 Outdoor-
Elektro-Schlepper Ladesdulen

I

Das Outdoor-Gehause der

Linde-Energy-Case-Ladesaule ist nach
IP54-Prifnorm spritzwassergeschitzt
und halt jeder Wetterbedingung stand.

otel )

s EZ0037

,Der Wechsel auf

Lithium-lonen-Technologie
bei hohen Zuglasten ist fur FCS

Passgenaue Losung

Nach Auswertung der Ana-
lyse stand fest, dass alle
drei Diesel-Schlepper ohne
Leistungsverlust oder Ausfallzeiten gegen
drei Linde P350 Elektro-Schlepper mit
mittelgrofer Lithium-lonen-Batterie aus-
getauscht werden kénnen.

FUr hohe Flexibilitat beim Laden wurden
zwei Outdoor-Ladesdulen mit Spritzwas-
serschutz und je 65,9 Kilowatt Lade-
leistung vorgesehen. Genug Power, um
die Batterien bei Fahrzeugruhezeiten
zwischendurch in nur 30 Minuten um
25 % nachzuladen.

Zigige Implementierung

Die bestehende Infrastruktur bei FCS war
bereits so weit ausgebaut, dass nur noch
das passende Ladekabel mit 63 Millime-
tern Querschnitt durch die vorhandenen
Schdchte gezogen werden musste, um
die Ladesaulen im Freien installieren zu
konnen. Jedoch: Ein fur diese Aufgabe
verfugbarer Elektriker war nicht so leicht
zu finden. Die einzige Verzégerung im
ansonsten schnellen und reibungslosen
Projektverlauf von der Erstberatung
mit Bedarfsanalyse bis hin zur Fahrer-
schulung und Implementierung aller
Komponenten.

35t

Anhangelast

ein weiterer Schritt in Richtung

Klimaneutralitat‘

Die Fakten im Uberblick

Linde P350 Elektro-Schlepper

Zieht Lasten bis 35t mit

bis zu 25km/h

Ungebremste Anhangelast: 17,2t
Aufgelastetes Eigengewicht
gemap Flughafennorm: 6t

Hohe Wendigkeit fir mUhelosen
Transport — auch in engen Hallen
Vibrationsschutz: vom Chassis
abgekoppelter Fahrerarbeitsplatz,
Antriebsachse mit StoBdampfern
Ganzjahriger Outdoor-Einsatz:
Lithium-lonen-Batterie mit
eigener Heizung

CE-zertifiziert als Luftfahrt-
Bodengerat gemap EN12312-15

Lithium-lonen-Technologie

Zuverlassig und leistungsstark
Minimierter Wartungsaufwand
Niedrigere Unterhaltungskosten
Schlankere Ladeinfrastruktur
als bei Nassbatterien
Gesundheitsschutz durch
Feinstaubreduktion
Bilanzierbare CO,-Einsparungen

-81tCO,e

jahrliche Einsparung
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»Der Umstieg funktioniert
in allen Instanzen.

Unsere Fahrer sind vom
Linde P350 begeistert

Steffen Kuhn,

FCS Frankfurt Cargo Services GmbH

Fazit

Ob punktuell in mittelstandischen Unter-
nehmen oder im groBen Stil wie bei FCS
am Airport Frankfurt — die Umstellung
von Diesel- auf Lithium-lonen-Technolo-
gie ist in nahezu jedem Mapstab mdglich.
Ein Systemwechsel verbessert zudem
die CO,-Bilanz lhres Unternehmens — bei
minimiertem Wartungsaufwand und
niedrigeren Unterhaltungskosten.

96 %

elektrifizierter
Fuhrpark

I

Wir zeigen lhnen gerne,
wie einfach der Umstieg auf
Lithium-lonen-Technologie ist.

Schreiben Sie uns:
verkauf@suffel.com

™
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lhre Vorteile

SUFFEL AKADEMIE ERWEITERT ONLINEANGEBOT

Jahrliche Unterweisungen
als interaktive Webinare.

Jahrliche Unterweisungen sind gesetzlich vorgeschrieben und oft
eine organisatorische Herausforderung. Mit unseren Online-Lésungen
erledigen Sie diese Pflicht effizient und rechtssicher. So sparen
Sie Zeit und Kosten, ohne dabei auf Qualitat verzichten zu mussen.

Kostengiinstig

Teilnahme ohne Reiseaufwand
Hochwertig
Praxiserfahrene,

zertifizierte Referenten
Aktuell

Inhalte nach DGUV

Sicher

Automatische Dokumentation
Flexibel

Breite Terminauswahl mit
kleinen und groBen Gruppen
(Einzelanmeldungen méglich)
Ortsunabhéngig

Auch ideal fur Mitarbeitende,
die einen Vororttermin

verpasst haben

Webinare der Suffel Akademie er6ffnen Ihrem Fachpersonal ein hohes Maf3 an Flexibi-
litdt und unterstUtzen Sie dabei, Vorgaben zur Unterweisung aus § 12 Arbeitsschutz-
gesetz, § 4 DGUV Vorschrift 1 und § 12 Betriebssicherheitsverordnung einzuhalten.

Die Unterweisungsinhalte sind fundiert und abwechslungsreich gestaltet. Dabei
stellen wir sicher, dass die Teilnehmenden aktiv bleiben und jederzeit die Méglich-
keit haben, Fragen rund um das jeweilige Unterweisungsthema zu stellen.

Webinare der Suffel Akademie
Jedes Webinar zu einem Fixpreis von 94 Euro.*

Bedienen von Schwenk-
und Briickenkranen

Bedienen von Flurforderzeugen

Tausendsassa im Unruhestand.

33 Jahre lang war er leidenschaftlicher Verkaufer bei Suffel, zu-
standig firr das Stadtgebiet Mannheim und einer der Top-Vertrieb-
ler im Unternehmen. Christian Engelke, der Ende Oktober 2025 in

den Ruhestand verabschiedet wurde, liebte und lebte seinen Beruf.

Auch nach Feierabend war er am Netzwerken: beim Eishockey
der Adler Mannheim, beim FuBball der TSG Hoffenheim sowie
im Marketing Club Rhein-Neckar. Standig war er auf Achse, um
die Kundenbindung zu festigen.

v.l.n.r.: Frank Christl, Vertriebsleiter Suffel, Christian Engelke, Roland Steinert,
Senior Direktor Region South Germany bei Linde Material Handling.

Und auch heute, vier Monate nach Rentenbeginn, ist Christian
Engelke umtriebig wie eh und je. Er macht weiterhin jede
Menge Sport, schwimmt, joggt, fahrt Mountainbike, besucht
die Spiele der Clubs und engagiert sich im Tierschutz und in
der Herzsportgruppe.

Denn gesundheitliche Probleme warfen ihn 2022 aus der Bahn.
Der Tausendsassa und Ausdauersportler, der zehn Marathons
absolvierte, musste sich einer Operation unterziehen und vier
Monate pausieren. Christian Engelke betont, wie Suffel hinter
ihm stand, anschlieBend den Stress rausnahm und mit Marcel
Fertig einen Nachfolger aus den eigenen Reihen fand. Nach
einer tollen gemeinsamen Ubergangszeit konnte der fast
65-Jahrige dann friher in Rente gehen.

Jetzt widmet er sich noch intensiver seiner gropten Leiden-
schaft, dem Sammeln von Staplermodellen. 513 Exemplare

Automation mit Ambition.

Verstarkung fur das Team Automation: Seit September
ist Andreas Fischer hier als Systemberater tatig. Er er-

mittelt mit den Kunden
die Anforderungen an die
Automatisierung und er-
stellt passende Konzepte
fir Integrationslésungen.
Diese Vorarbeit kann

im Automationsgeschaft
durchaus ein Jahr und
langer bis zur eigent-
lichen Umsetzung eines
Projekts dauern.

Andreas Fischer ist ver-

heiratet, Vater von zwei Tochtern, kommt aus dem
Automationsgeschaft und war im Projektmanagement
bereits im In- und Ausland tatig. Er ist leidenschaftlicher
FuBballfan und spielt gern Tennis.

Rein ins
Geschaft.

Quereinsteiger bei Suffel
ist seit Sommer letzten
Jahres Elias Diller. Er ist
gelernter Feinwerkmecha-
niker, war bisher in dieser
Branche tatig und will nun
als Suffel Systemberater
den Vertrieb von Reini-

gungsprodukten pushen. An seinem neuen Arbeits-
platz schatzt der 23-Jahrige besonders die vielfaltigen
Aufgaben und damit die tagliche Abwechslung.

Buchen Sie jetzt Ihre jahrlichen

R R Datum: 02.06./03.06./12.08./13.08./
Unterweisungen als Webinare:

03.11./04.11.2026
Uhrzeit: 8:30 Uhr - 10:30 Uhr

hat er schon und es ist noch lange nicht Schluss.

Datum: 02.06./12.08./03.11.2026

Uhrzeit: 13:00 - 15:00 Uhr AKTUELLE BRANCHENNEWS

Der Suffel E%‘:E
TR

TP

Newsletter.
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Termine

IFAT, Miinchen

Stapler Cup, Aschaffenburg

Intralogistik Kompakt,
Aschaffenburg

Wwod’'|9 NS MMM

Intralogistik Kompakt,
Aschaffenburg

Aktuelle Veranstaltungen und
Messetermine finden Sie unter:

Mit Suffel sind Sie auf
der sicheren Seite.

Qualifizieren Sie Ihre Mitarbeiter.
Unsere Schulungsangebote
finden Sie unter:

@)) INTRALOGISTIK KOMPAKT:
90 MINUTEN - 100 % IHR THEMA.

Lift-Tipp
1/2026 Vergessen Sie zeitintensive Messebesuche:
Bei uns erhalten Sie konkrete Antworten auf
Ihre individuellen Anforderungen - persénlich
und praxisnah 1:1 mit unseren Fachexperten.
Suffel Gebrauchtgerate -
erste Wahl aus zweiter Hand. Der nichste Termin:
Fur jeden Anspruch das passende Don nel'Stag, 25. Juni 2026
Fahrzeug. Entdecken Sie die Viel-
falt unserer Gebrauchten unter: Die Themen:

1. Fahrerlose Transportsysteme

2. Automatisierte Reinigung

3. Flottenmanagement, Lagerverwaltung,
Sicherheit und Antriebe

. Regalsysteme und Férdertechnik

Papi W Jetzt lhren
apier aus verantwor- .
tu‘:lgsvollsn Quellen Buchbare Zeitfenster 90-Minuten-

wincers  FSC® CO14639 08:30 — 10:00 Uhr | 10:30 — 12:00 Uhr Termin buchen.
13:00 - 14:30 Uhr | 15:00 - 16:30 Uhr EeEE

Veranstaltungsort: I
WailandtstraBe 11, 63741 Aschaffenburg E
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